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Multi-language Interpreter Services

English: We have free interpreter services to answer any questions you may have about our health or drug
plan. To get an interpreter, just call us at 1-877-891-6447 (TTY: 711). Someone who speaks English can
help you. This is a free service.

Spanish: Tenemos servicios de intérprete sin costo alguno para responder cualquier pregunta que pueda
tener sobre nuestro plan de salud o medicamentos. Para hablar con un intérprete, por favor llame al
1-877-891-6447 (TTY: 711). Alguien que hable espafiol le podra ayudar. Este es un servicio gratuito.

Chinese Simplified: FA 1P 27 IR PEIR S, B BHIEARZ 5T R B 25 W ARG AT AT 58 1) G 2R
1T BRI SS, TS 1-877-891-6447 (TTY: 711). FATAIP L TVE N SR SR EFE BN . X2
— I RS

Chinese Traditional: {5 MHY (R EEEY) Orb mT REFF A 5EM > Ryt MRt e B ayBsEIRTS -
YOFREIGENRFS - S5ELEE 1-877-891-6447 (TTY: 711) - FfFIRET LI A BREEE RGRIED) - 52
—THRE RS -

Tagalog: Mayroon kaming libreng serbisyo sa pagsasaling-wika upang masagot ang anumang mga
katanungan ninyo hinggil sa aming planong pangkalusugan o panggamot. Upang makakuha ng tagasaling-
wika, tawagan lamang kami sa 1-877-891-6447 (TTY: 711). Maaari kayong tulungan ng isang
nakakapagsalita ng Tagalog. Ito ay libreng serbisyo.

French: Nous proposons des services gratuits d'interprétation pour répondre a toutes vos questions
relatives a notre régime de santé ou d'assurance-médicaments. Pour accéder au service d'interprétation, il
vous suffit de nous appeler au 1-877-891-6447 (TTY: 711). Un interlocuteur parlant Francais pourra vous
aider. Ce service est gratuit.

Vietnamese: Chung t6i c6 dich vu thong dich mién phi dé tra 101 cac cau hoi vé chuong stic khoe va
chuong trinh thuéc men. Néu qui vi can thong dich vién xin goi 1-877-891-6447 (TTY: 711) s€ c6 nhan
vién noi tieng Viét giap do qui vi. Pay la dich vy mien phi.

German: Unser kostenloser Dolmetscherservice beantwortet Thren Fragen zu unserem Gesundheits- und
Arzneimittelplan. Unsere Dolmetscher erreichen Sie unter 1-877-891-6447 (TTY: 711). Man wird Thnen
dort auf Deutsch weiterhelfen. Dieser Service ist kostenlos.

Korean: 3A= 95 B3 = o Hdo #3k Ao g =8| 2x} F 85 59 A ~E
Algstil QFUTE & AP 2~E o] &3l W H 3} 1-877-891-6447 (TTY: 711) H O 2 23
FHA L. ol & st HE A7 o =8 Ad YT o] Muj 2= FERE EYF U

Russian: Eciii y Bac BO3HUKHYT BOTIPOCHI OTHOCUTEIHHO CTPAXOBOTO HIIH METUKAMEHTHOTO TUTaHA, BB
MOXKETE BOCIIOJIb30BaTHCA HAILTUMU 6€CH.H3.THI:IMI/I yciyraMu n€pcBOJ4YNKOB. qTOGBI BOCIIOJIB30BAaTHCA
yCIIyraMmu nepeBOIurKa, Mo3BOHUTE HaM 1o Tenedony 1-877-891-6447 (TTY: 711). Bam okaxxeT moMorisb
COTPYAHUK, KOTOPBII TOBOPUT MO-pyccku. JlaHHast ycimyra OecriaTHas.

Arabic: aa s o Jganll a4 509 Jgan sl dawally slaii Al (6 e DD dlaall () 5l an jiall Cilads ani L)
B yal ity e Gl psi | 1-877-891-6447 (TTY:711). oo G JLai¥l (5 s e ol e(5y 8 sk o3a line ey



Hindi: =it w@mee a1 2@ 1 151 o o § 319 forwlt +ff Pt o STl o o Toag et o et guTTeIT Samd Suetsd €. U Ui STH
& forg, s ed 1-877-891-6447 (TTY: 711) W ®H ®L. FIE =ik ST &=t st & SATeh! #ag F{ T 2. I8 Ueh Hod Hal e.

Italian: E disponibile un servizio di interpretariato gratuito per rispondere a eventuali domande sul nostro
piano sanitario e farmaceutico. Per un interprete, contattare il numero 1-877-891-6447 (TTY: 711).
Un nostro incaricato che parla Italianovi fornira 'assistenza necessaria. E un servizio gratuito.

Portugués: Dispomos de servicos de interpretacdo gratuitos para responder a qualquer questdo que tenha
acerca do nosso plano de saude ou de medicagdo. Para obter um intérprete, contacte-nos através do
numero 1-877-891-6447 (TTY: 711). Ird encontrar alguém que fale o idioma Portugués para o ajudar. Este
servigo ¢ gratuito.

French Creole: Nou genyen se¢vis entepret gratis pou reponn tout kesyon ou ta genyen konseénan plan
medikal oswa dwdg nou an. Pou jwenn yon entepret, jis rele nou nan 1-877-891-6447 (TTY: 711). Yon
moun ki pale Kreyol kapab ede w. Sa a se yon sévis ki gratis.

Polish: Umozliwiamy bezptatne skorzystanie z ustug ttumacza ustnego, ktéry pomoze w uzyskaniu
odpowiedzi na temat planu zdrowotnego lub dawkowania lekow. Aby skorzysta¢ z pomocy thumacza
znajacego jezyk polski, nalezy zadzwoni¢ pod numer 1-877-891-6447 (TTY: 711). Ta ustuga jest
bezptatna.

Japanese: 4 tE DO EEFHREERRIR & L GIE T T BT 5 ZEMICEE 2 T5729 12, BElo
HWRY—EZARH Y T TIWET, WakEd THMIC2R DL, 1-877-891-6447 (TTY : 711) I
BEMIZEIV, ARBELFFETAEDR BN LET, ZUTERO— X TT,

Albanian: Ne ofrojmé shérbime interpretimi pa pagesé pér t'ju pérgjigjur ¢do lloj pyetjeje g€ mund té keni
rreth planit toné t€ shéndetit ose t€ mjekimit. Pér t'u lidhur me njé€ interpret, telefononi né 1-877-891-6447
(TTY: 711). Njé shqip folés mund t'ju ndihmojé€. Ky shérbim &shté pa pagesé.

Bengali: SISIws 7155 31 @ 35eia R Afegl 71 Si7E (3 (101 03 T@d (TS H &) SCHs RARety (rrerat
AR AR IFG (AT (910, S (957 1-877-891-6447 (TTY: 711) TR e o= A1 @IS AEH I3 (PG
SIS AR FHCO ARCH| SRl R

Greek: Awbétovpe vanpecio 0wpedv OlepuNveiog TPOKEEVOD VO, ATAVTOVE GE OTOIEGONTOTE OTOPIES
GOG GYETIKA [LE TO TPOYPALLL VYEIOS 1] POPUAK®V TOL TPosPEPOLUE. [Ipokeévon va ypnoponocete
v vanpecia depunveiog, emkovovhote pali pog kaiwvrag to 1-877-891-6447 (TTY: 711). Oa AaPete
BonBeta amd Eva dtopo mov PIAG EAANVIKE. AVTH €ivat Lo LINPEGTA TOL TAPEXETAL SMPEAQV.

Yiddish: 1390 287 T2avn 0IYR PR OXN DYARID YIOYN M0 1IYOHLIY 1X OYOMIVO WWLYRIRT YLOIAINR JART N
V7Y O8N WINK (TTY:711) 1-877-891-6447 77X 11IR 1DV, IWWUYAIRT R JWNIPRI X .IRDD ART IR 0OV WINNR
.LD°NIV0 YVOATAIN IR TR ORT JD2U TR WP IRDW/WITR

S e Gie o o o S il Kl oo (oS Sl e )b S0 STl a5l :Urdu
S Yy s g2 i0a S IS 5 1-877-891-6447 (TTY: 711) 0w 0 ¢ = =S 258 dealas s e -G 353 50 iladd
-d&&m@\ﬁ-ﬁ%ﬁlué%]uaﬁ
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